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Se ejecutó el plan de capacitación realizando 
Diplomado T. económica aplicada al sector eléctrico 
y de gas y avances en la Regulación sectorial 
Entrenamiento en temas de gas natural 
Diplomado en Gestión de la Inversión Pública. 
  
 Se creo el Comité de Capacitación, Bienestar Social  
y Estímulos y se conformo la Comisión de Personal.  

Se ejecutó el Plan de Bienestar Social, con 
actividades de integración, recreación y 
bienestar. 

Se conformó el COPASO 
Se realizó la Semana de la Salud Ocupacional 
Se continuó con el programa de 
acondicionamiento físico.    



Presupuesto: 

 Para la vigencia 2010 le fue asignado a la CREG,  el 
presupuesto de inversión y funcionamiento por un 
valor  $16,660 millones.  

 

Estados Financieros: 

 La Contraloría General de la República expreso 
opinión favorable sobre los estados financieros a 
Diciembre 31 del 2010 y apoyados en este concepto 
esta entidad de control,  FENECE la cuenta de la 
CREG por la vigencia fiscal correspondiente al mismo 
año. 

 
 

 

 

 

FINANCIERA 



Comparativo-Ejecución Presupuestal 2010 vs 2009

92.27 % 92.76 % 

14.160 

FINANCIERA 
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Apropiacion Disponible Total Comprometido

14.160 13.134 16.660 15.191 

92.27 % 

91.18 % 



CONTRATACION 

11,08 % 

 69,36 % 

  19,56 % 


