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INSUFICIENCIA DEL PLAN DE A C C ~ N .  La Agenda 
Regulaloria de la CREG que se wnsidera el plan 
instilucional no pmsenla do manera desagmgada loo planes, 
pmgramas, proyeclos, actividades. lamas y m&as e 
indicadoms que permilan evaluar el msullado obtenido por la 
administraci6n wnsignado en el informe final. 

DEFlClENClA DE UN MAPA DE RJESGOS. La Cornision de 
Audiiona no evidenci6 la existencia de un Ado 
Administralivo que adopte el mapa de riesgos de la CREG, 
asi mismo wmo el desamllo del mismo dentm del Manual 
de Calidad. Teniendo como fuente de criterio el ~ecreto 

Etuto dd hl@o 

El desarrollo de la agenda 

~ d d h l l a w o  

La agenda regulatoria de la CREG 
se trabaja por sector regulado y en 
cads sedor se *sagregan los 
proyectos y adividades en cada 
uno da 10s puntos de la cadena de 
suministro. La agenda regulatoria 
es indicativa. 

La ''Iidad POsee de se 

1599 y el manual de implemenlaci6n del MECl del 
Departamento Administrative de la Funci6n POblica. 

DEBILIDADES EN EL PIAN DE ACCdN DE CONTROL 
INTERNO. La funcidn independienle de Contml lntemo en 
la CREG, car- de una pwramaci6n en don* se 
espeeifquen las auditolras a practicar y a la vez senale un 
plan que wntenga: objetivos, advidades wncrelas a 
desamllar, asi wmo un Mnograma para el desamllo de 
laS mismas; lampoco dispone de indicadoms para medir el 
impacto de su actuar. De igual forma a1 inspeccionar 10% 
pape~es de trabajo no hay daridad sobm las advidades 
desamlladas por esla dependencia. 

AUSTERIDAD DEL GASTO. Los vales que sopodan las 
facturas de wbm del consumo de gasoline de I@ vehiculos 
de pmpiedadde la CREG, no son legibles y se pmsentan de 
manera desqanizada. lgualmente les wmspondientes a 
mantenimientos, re  presentan de manera ecumuladas, de 
la1 forma que no permite identificar el vehiwlo mparado. 

Assib de msjmmCllo 

Describir 10s pmyectos a trabajar 

rM"","",,s,* 
de L. A c t i r i i  

Porcentaje de 
avance 

POrcenta' de 
avance 

~ , " ~ ~ ~ t a i e  de 

Porcentaje de 
avance 

Porcentaje de 
avence 

Unidades 

Unidades 

Porcentaie de 
avance 

Porcenta,e da 
avarice 

Formatc- sistema 
de zg de 

P m w i  d. L. Acclb de 
W o n  

Mostrar de manera 
desagregada 10s planes 

regulalona DI mUestra 
el plan estrategiw de la 
'"Iidad' 

Csldidsd de Wld. de b 
Actiriid 

1 M)% 

Du6rkclb de 

Definir 10s proyectos de la 
agenda regulalona dentro de 
cada estrategia del plan 
estratbgiw 

las 

y pmgramas de la 
agenda regulatoria 
awrde w n  las 
estrategias del plan 
estrat6giw. 

Tener una matrir 
dowmentada y sopodada. 

Tener un programa de 

audit;:;:;;;;wlale 
advidades a desamllar, 

con un cronograma. 
mmo tambibn que el 
pmceso de G ~ ~ M ~  de 

Y Evaluaci6n 
tenga unos indi-dorss 
que mida el actuar del 

mismo. 

OMener Y archivar copias 
de lor en 
Papel bond Y no quimiw 
Pam mayOr 
wnsefvacion Y facil 
consulla. 

de la agenda regulatoria dentro de 
10s programas y planes 
diredamente de las estrategias y 
programas del plan estratbgico. 

DesamTO dmumentaci6n en la cua' quede 
Ievantmniento de la 

la e*lisis 

',";::" del negO en cads de lor 

njustar el plan operatiw enual de 
Interno, donde ha* axplicitO 

el prosrama de auditone. mirmo* 
se lo' indicadomr del 
pmceso, w n  el fin de que mida el 
actuar del mismo. 

elabomr un formalo que permila 
detallamente la 

informacion: I )  fecha del vale. 2) 

ha adowdo mediente 
administrative, ye que MECl no lo 
eslablece, El manue de calidad 
eslablece la adminislraci6n del "ergo y 
la msponsabilidad de la aka direcci6n, 
pem no desadle el mapa de "ego 
dentro del manual de calidad. 

Plan operativo anual de Contml Intern, 
wntiene las advidades a desamllar 
durante el aha. Loo objetivos, alcance y 
mta del promso e s ~ n  mlacionados en 

F a h .  ,,A=& d.* s E  A". 

AcIhidad Ac(Mdd klkuad R=-k 

1 4 - 1 1  3ldic-11 13,OO 

100% 

1 M)% 

100% 

100% 

De acuerdo a la 
periodicidad de 10s 
riegos 

De acuerdo a la 
periodicidad de 10s 
riegos 

100% 

1 M)% 

15 

que ' desa"an para 
proyedo 

Asignar la meta para cads 
actividad dentro de cada 
proyedo 

Describir el indicador para 
cada proyecto a realizar 
dentro de la agenda 
regulatoria 

Realizar el levantimienlo de 
la informaci6n que identifique 
y valore 10s riegos, con sus 
respec~ivos soportes 

Realizar el seguimiento y 10s 
'jUstes que puedan 
presentarse 

Realizar el seguimiento y 
monitoreo, presentando el 

sugerencias sobre 
la prevalencia de 10s riegos 

Elaborar el pmgrema de 

azii:EP zrjlfidO 

~ ~ f ~ ~ ~ l ~ ~  los indicadores 
del proceso de Gesti6n de 

control Evaluaci6n. 

1) Solidar al comil6 de Calidad 
la apmbaci6n del formato para el 
control del combustible. 
2) Diligenciar el formalo 
mensualrnente por cads 
vehiculo, sop*do lo' "leS 
wmpondientes. 3) 
Anhivar el formato diliienciado 
en el expediente de ceda 
vehiwlo. 

No hay dowmentos sopode q m  
evidencien loo cambios o ajuster 
en el seguimiento y anelisis de 
10s riesgos y su mitigaci6n. 

Al wnsullarse el plan operative 

1 1 1  3ldic-11 13,M) 

Planeacih 

l a - 1 1  3ldic-11 13,M) 

1 4 - 1 1  3ldic-11 13,M) 

l-oct-11 3ldic-11 13.03 

l-oct-11 3ldic-11 13,OO Planeaci6n 

l-oct-11 3 l d i o l l  13.00 

l a - 1 1  3ldic-11 13,M) 

Conlml lntemo 

l a - 1  1 3 l d i c - I  I 13.00 

Cwrdinador 
1-0~1-11 314ic-11 13.00 Administratiw 

y Financiem 

filomfia wrporativa de este pmceso. de Contml Interno, no 

~e are par(e, an la caracterdd6n del eSten lor Objetivos, 

proeeso de ,3erti,5n de contml aIQnUly metas. 

Evaluaci6n esun 10s indicadorss que 
mide la gesti6n de lor d e d s  pmcesos. 

Vales ilegibles, incoMamente No la mvision de archivados y el valor de las fecturas w n  
trabajos acumulados. 

vales wntra las facturas. nuemm del vale,3) valor ga16n,4) 
nljmem de galones 5) valor tolal de loo 
galones 6)placa del vehiwlo 7) 
kilometraje. 
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INCUMPUMIENTO P U N  DE CAPACITAC~N. La CREG 
dispuso de un plan de capacitacih para ser desarrollado 
durante la vigencia en andisis que se wmpli i  en un 63%. 
por c u a ~ o  de lo, 37 servi&ras publicor de planla solo 
participamn en este programa 24 funcionsrior. 

DEFlClENClA EN LOS PEWILES CLAROS EN 
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVlCMS. En 
cuanto a loo pefiler raquridos para el buen dasempho de 
10s funcionarior y para el u s o  de lor wntratos de preslaci6n 
de sewicio, a perar de que lor contratos disponen de 
estudio de wnveniencia que re  pueden asimiiar a ios 
pemiles raqueridor para el dermpeiio y la intewentcfia 
puede consideme como un mecanismo de evaluaci6n sin 
embargo al no eslar opmbade la planta para este n u m d  de 
cargos no cuenla la e n l i  con el documento formal que 
adopci6n de pemiles y el p m w ,  de evaluscih 
wnsscuentmente dihera de lo reglamenlado por la Funci6n 
Publice. Esla sRuaci6n a lma  negslivamente la existencia 
de lor demelos de wntml ralacionador con Talento 
Humano establecido, en el Derueto 1599 de 2005 (MECI). 

FALTA DE PUN€ACK)N EN CAPACITACION 
Al vsrificane las planillas de wlllrol de asistencis de 10s 12 
funcionarios de Is CREG, en el evento de capacitaci6n 
realinado an el m s m  de lor pmgramas de formacibn 
continua de EAFlT numem 201& 0136, en la diplomatura 
'Teoria ecm6mica a p l i d a  al sector e l M w  y de gas, y 
avances intamaclonales en la regulacih sectorial.", r e  
obtuvo que la ssirtencia fue precaria, en rar6n a que la 

de 10% fumionarios incumpliemn con la asistencia al 
diplwnado en los 17 dins [pmgramados (130 horns), 

C r p u  &I klbzgo 

NO alcaraar con el wbrimiento del 
100% del plan de capacitaci6n, previsto 
para la vipencia del2010 y la ausencia 
de actividades w n  wbeflura del 100% 
de lor fucnionarios de la CREG. 

La CREG cuenta con un acto 

~ ~ ~ ~ ~ ~ " ; ' , " P ~ ~  y " ' ~ ~ r i ~ ~ ~ b o ~  
para deteninar el rango valor 

140- 

DEFlClENClA EN LA SUPERVlSlON DE LOS CONTRATOS 
De la evaluaci6n realiida a loo wntratos de prestaci6n de 
SeMcios, peflenecientes al mbm de remuneraci6n de 
sewicios t6cnicos. se tiene como resultado de la misma, la 
determinsci6n de defciencias en el p m s o  de supenisi6n 
de los conlralos, en raz6n que no existen evidencias de 
control y seguimiento en su ejecuci6n, debido a la ausencia 
de informer de supemisan, obligaci6n establecida en la 
~ ~ ~ ~ l ~ ~ i 6 ~  090 de 26 de diciembre de 2,308 afliwlo 8, 
(Reglamento de Supenisih). 

H.doWklh lgo 

falla de capacitacion que permila 
actualirar las wmpetencias de 
10s funcionarios. 

Para wntralar la prestacion de 
servicios pmfesionales en la 
CREG no re  cue* previamente 
con un documentos formal que 

ausenlane de algunas clases del 
Diplomado. 

AplicaciC Prcial de la rasolucion 
de 2008 Y eSpeCihmente el aflicul0 8, 
en 10 que tiene que ver w n  10s informes 
de supemisan. 

la CREG. 

Deficiencia en la calidsd de 10s 
informes. 

loS e ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ : e  zntra;' diierentes pmf ' 

Dura"le la eiecuci6n de la capecitacih- 
surgieron actividades laborales que 
obligaron a los funcionarios a 

cumplimiaMo al Plan Cap&cih. 
2. Ajuslar el raglamento de 
cepacilsci6n. 

Rscordar a 10s supewisioras de 10s 
contratos sobre las fundones y 

mponsabildiades eslablecidas en la 
raso~ucih 090 de 2008, y de la 
aplicacan del nuevo formelo del 
sistema de gesti6n de calidad. 

insuito a aclividades de 
capacitaci6n, para que no les 

programen reuniones ylo 
comisims en las mismas 

fechas. 
3. El rasponsable de lalenlo 

humano confirmad la asistencia 
de lor funcionarios. 

Diligenciar adecuadamente d 
Formato pravirto en el sirtema 
de gestiin de ulidad, el cual 
mejora suslancia~mente la 
prasentaci6n de ios inlormer de 
ejecuci6n de 10s contralos. 

Acci6n & n r j o m i r r o  

Ejewlar el plan de capacitacion 
pmvisto pera la vigencia, ampliando la 
cobarlura de lor funcionarios. 

Elaborar un acto administrative que 
delennine de manera general 10s 
quisitos de fonac ih  academica y 
expeliencia laboral de prvfesionsles 

adople lo, pefiles en cuanto 
formacion academica y 
experiencia laboral. 

Perder la oporlunidad de las 
upacilaciones programadas por de upacitaci6n que son 

convocsdos. 

la de 
loS informes de eiecuci6n 

de loS wntralos' 

k d p c i 6 n  & la Adlvldah 

F*'ecimientO de ampaencia' 
de todos lor funcionarios de la 

CREG. 

Elaboraci6n de Acto 
Administratiio que eslablezca 
raquisitos de aducaci6n formal. 
expenencia laboral y rango de 

bkdh4 
W o n  

lkgrar que 10s funcionarios 
de la a 
capacitacibn programsde. 
de acuedo con el plan 
capacitacion e,lablecido 
por la CREG. 

con un parametro 
praviamente establecido 
pan determinarlos 
quisitos de educacMn 

qua eventualmente requiem contralar 
la CREG de acuerdo con sus 
necasidades. 

1. Ajurlar el Pmcadimiento de 
la Capacnaci6n para 

aclividades que faditen dar 

honorarios pera quienes aspiren 
a '"'lar sewicios 

pmfesionales a la CREG. 

1. lnformar a lor funcionarios 
que Sean insuitos para 

actividades de capecitaci6n. con 
8 dias de anticipacih. 2 . 

lnfonar a lor expeflos 
wmisionados sobra lor 

funcionarios que re hayan 
funcionarios a las 

actividedes de 
capacitaci6n 

F ~ ~ , " ~ ~ ~ , " t ~ ~  
-lidad 

~ z ~ I Y q ~ ~ ~ ~  
acradilarquienes aspiran 
a contratar con la CREG, 

lo' funcionarios 
a actividades 

z?zc 
&bAc(ivid.d 

Plan de 
capacilacion 

es:y$el 
Director Ejecutivo 

de la CREG 

Registm de 
asistencia de 10s 

capacilaci6n numem de 
funcionarios qua asisten a 

~~t~~~~~~ 
capacitaci6n. 

1 

CaAL-d. 

No. de capacitaciones 
programadas I No. de 

upacitaciones 
ejeculadas. 

Un (1) Acto adminislralivo 

Numem de funcionarios 
convOCBdOs a Ias 

actividades de 

l-oct-I I 

y Financiem 

C d i n a d o r  
31-die11 13,W Administrative 

y Financier0 

Coodinador 
31-dic-I I 13.00 Administrative 

y Financiem 

F.h. 
Hcbsi6n & b 

A-a 

1-0~1-11 

I-od-11 

F.h. Pluo m 
l n r m h c i i  & b umnu d. b 

Area 

rcavld.., m i  =-- 

Coodinador 
31-die1 I 13.00 Administrativo 

y Financiem 

C d i n a d o r  
31-dic-11 13.00 Adminislrativo 
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F n h  
NO. C M i  ~escripcidn h ~ l u g o  c a m  a1 ~ I W  EMO &I h ~ l u g o  ~ i d n n r j w ~ ~ o  Propt4iodn la ~ccidndn r(pci6nah,-da ziz$",* ~ l l t l d a d d n ~ e d l d s a ~ a  A*&,, -hcidnaL. z z L .  A- 

hlllugo Won dn L. Adhldad Ac(ivid.d *dMd.d -dad A- Res-m 
"" .--. ". r". .",.," " ", I- " .-.-,.. "." ", "'"." "-"""'-- *". caso, es o a ~ r  no pueoen worar 3. uqu~oar a valor prnente 10s ~oom~nauon 

13 1704005 inlereses se encuentres subestimado en el valor esiablecido intereses ,in que e,js(ll un (i(,,lo una 
subestimaci6n de la wenla de emPresa regu1ada que prmita Y virtualrnente las 

observer su ertado actual. 2, transacciones de las 
posiblas valoras dejados de Numem 77 1 4 - 1 1  2Bfet-12 21.43 Adrinislratiia 

y su wnalativa en el ingreso, w n  efacto de subeslmaci6n obligaci6n. ~~~~~d~ en c(rdgo de lngresOs. 
Realiar wmiliacion de raldor. empnsas reguladas. 

p"ibir pOrconeaptos de y Financiera 
del exeadenb del ejercicio por efecio neio, el patlimonio. p-dimienlo civil, ~statu(0 Tributario intereses. 
w n  el riesgo de que no se eniablen opoflunamente las ca igo  Contencioro Administrative, la 4) Comunicar a la emprera 
acciones do wbm que permitan la racuperaci6n del racuroo. CREG hau, erdgible lar obligaciones y regulada lor valoms que por 

sus respectivos intererer de mora a interares re  dejamn de cobrar. 
parlir de loo 30 dias siguientes de 5) informar al area contable lor 
quedar en firme el acto adminirlrativo. valoras calculados por internes. 

DEFlClENClA EN IA APUCACION DE RECURSOS EN IA 
CUENTA DE ANTICIPOS reflejar cifras razonabels 1, Registrar las partidas dejadas 

El valor de la subwenla 22450 Avances y Anticipos Recibidos subastimacion de la de Registrar las pallidas dejadas de en loo esledos de contabilizar. 
wntabilizar en la siguienle vigencia, financiems, 2. Conciliacian de la cartera 

Coodinaci6n 
14 1701008 presenia dehciencias a 31 de diciembre de 2010, que no Se Omit* la wnlabilizeciOn de la 

sotableear su complota raronabili,ja,j debido a la wni"buci6n de trss ( 3 ) regulados. ~ , " ~ . ~ t r a c i o , " Y ~ ~ p o s ,  en previa conciliaci6n y vedlicacion de lor especificacmenie en la sobre Iw  soporter existenter. 
Numem 3 1 - 1 1  3ldic-11 13.00 Administrativa 

soporter. wenta de anlicipos - 3) Conciliar wntra el m6dulo de 
y Financiera 

conlabilizaci6n de la tolalidad de our registms. 
2450. ingreros. 

CARTERA SIN DEWRAR Y SIN GESTION DE COBRO 
En la cartere de la CREG, exirten saldos sin depurar, sobre 
lor wales no se pudo evidenciar gesti6n alguna de c o b  ylo 

La base dates con la qUB la 'Iia Tener una cartera 

si se lime establecida su rewperaci6n, por conasponder a ~ $ I i c ~ " , " , ~ , " ~ d e ~ ~ ~ , " o " r t a ~ ~  No se refleja gesti6n de wbm ni 1. Reorganizar loo expedientes tanto 
wnRable COmplementarlOs 

un deracho cierto. la enlidad en los estados 
recupemcion de carlera, Ssico wmo virtual pw  empress minimuando la expedienter de la9 empresas 

inwrtidumbre frente a las mguladar. Dowmentos 
CoordinaciC 

15 1701007 generando inwllidumbre en la regulada, de tal forma que re  1 financiems, rar6n el wal se nnejan 1-od-11 30ag-12 47,71 Adminirtrativa 

diferencias en el cuadm 
base de daios de la cartera al evidencie el reguimiento de todos 10s 

cifras wnlenida en la 2' Se lor aJurie' QeneradoS 
base de daios w n  la que wrespondientes en el draa 

y Financiera 

adjunto al definitNo ds la 
"em de la vigencia 2010. soportes. 

so audit6 la Contraloria financiers. 
Contraloria. General de la Republics. 

Las nolas a lor esiados finamiems 
DEFlClENClAS EN IA PRESENTACION DE IA NOTAS A sedn slaboradas por el Contador de la 
LOS ESTADO CONTABLES Al elaborar lar nolar coniables a 10s entidad y se remiiirbn al Arerw 
En la inspecci6n a loo esiador wntables se observe que las Estados Financiems del an0 2010 nose Q w  no hay ravelaci6n p n a  de Financiem para que erte vedlique. 

-Iicar detalle de ler la' *' a lor EsiadOs Coodinaci6n 
16 1701001 notas a lor esledos wnlabler no son lo suflcientemente siguio el pmcedimeinlo estipulado en la la9 Mras exprasadas en lor rewmienda y devuelba al Contadw. 

cihas prne*das a con(orme a lo 

Posterionente re avalaran en reuni6n 
global en lor Ertados Ertablecido en el Regimen de 

Emumento I I-ens12 2~1et-12 8.29 Adminirtrativa 
clams, respecto a complemeniar el primipio de revelacibn Capitulo II del R6gimen de wntabilidad Estador Financiwos. 

Contabilidad POblica. 
y Financiera 

Financiems. 
plena, limitando la inlefpmlaci6n de la in(onaci6n. Publica, numerales del 16 al26. con el Direclw y el Coodinador 

Adminsitrativo y Finaciem de la 
entidad. 

OPERACIONES RECIPROCAB 
En la verficaci(m realuada a las cuenias reciprocar, se 2. Conciliar las respuertas 

deiermin6 que no se encuentran invducrador en ellar la I. ~ircularizar opmiunamenle a las perma%Zkie lor Obtmidas de la circulariraci6n' 3' 

totalidad de loo valorer ianio de los demchos wmo de lor Entidades del Estado con las que se saldos de las operacioner 
E'aiwrar resPUesta 

wmpromisos que se tienen Wn entidades del estado Esten pendientes algunos saldor pw  Hay saldos pendientes por mantienen vinwlos reciprocos. recipmcas, amptad611 o ajurte de porcentanje de 
Coordinaci6n 

l7 1801100 en un valor apmrdmado a lor $395.4 millones. conciliar de lar operaciones racipmcer. wnciliar. 2. Dar rerpueria a la9 empresas w n  las que la conhnmiid la pallida avanw 
80% 1-oct-11 30juw12 39,00 Administrativa 

wmunicaciones recibidas, previa enlidad tiene vinvulos conciliatoria. y Financiers 

vedlicaci6n. recipmws, el fin de 
4. LO anledor tendiendo en 

manianer. 
wenta la disporici6n del 
Sistema SllF II Naci6n. 

CLASlFlCAClON CONTABLE 
Durante la vigencie 2010 la CREG, utilz6 la subcuenia 

Cumplimiento de la 
dinamica wntable y 1- Ajuries de lor registms de loo Coordinaci6n 

1 
aplicabilidad del marco de wntables. ajustes realuados I 314ic-11 13,OO Administrativa 

la wniabilidad publica. en SllF y Financmra 
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lo. 

halug0 
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DlFERENClAS EN EL VALOR DE RENDIMIENTOS 
Con relaci6n a lor rendimienlos generedos en el 2010 por 
las cuentas del Occirenta segun extractos asmdieron a 
$239.9 millones de pesos y segun libros aulliares, esta 
suma ascandi6 a $254.6, presentlndose una dilerencia en el 
valor de $17.4 millones. Asi mismo en libro auxiliar de la 
cuenta 480535 Rendimientos sobre recunos enlregados, no 
se pudo evidenciar el valor de lor rendimientos generados Dar cumplimiento a 10s 
en la cuenta de Occirenta por un valor de $1.2 millones; y 10s 
rendimientos generedor las de ahom, NO se avidencia conciliaci6n entre 10s Falta de curnplimiento en lor Realizar las conciliacimes de 10s 

principios de Opmunidad rnensual de la' Cwrdinach 
9 1704005 diterentes a las denominadas occirenta, se log* establecar e+ctos bancarios y 10s saldos primipios de causaci6n y extectos y registrar las partidas 

caUSaci6n de lor 'pare'meS con FIDuCIA 

correspondientes a lor rendimientos, 
econ6micos generedos en seguimientos a lor auxiliares 
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que lor valores reporlador en el libro auxiliar de la cuenta reglstmdos en las wantas de Balance oportunidad. 
el desarrollo de las contables. 

y Financiere 

480522 lntereses sobre Dep6sitos en Instiluciones, estos operaciones de la Entidad. 
aseendieron a la suma de $218.4 millones,. mienlras que 
por el mismo concapto lor exlrectos bancarios muestren una 
cifra de $3.lmillones, presentlndose una diferemia de 
$215.2 millones apmximadamenle. 

MANEJO DE EXCEDENTES 1) Identiticar a traves de 10s 10s 
La CREG dispone de excedentes de liquidez que a 31 de extractos bancarios lor 
diciembre de 2010 estln represenlados en TES en cuantia rendimientos generedor a dic.31 
de $11.652 millones de pesos, y corresponden a 10s de 2010. 2) 
generados a diciembre de 2003 mls 10s rendimienlos efectuar la conciliacim entre; lor 
obtenidos desde era &ha; estos recursor no re incolporen valores obtenidos de 10s 
anualmente en el presupuesto, sluaci6n que impide que lor 1)Se idenli~icadn lor redimientos por extractos y las cifras repoltadas 
rewrsos re  invietian en el sector, y ocasiona que la CREG. inversiones a dic.de 2010, para ser en SIIF. 
administre recunos de liquidez, cuando esta no es su misi6n Rendimientos que no re  pueden incluidos en el presupuesto de Dis~Oner de los 3) Aplicar el concapto que expida 

0 Falta de incorporer los rendimienlos en utilirar debido a que no estln ingresor. 2) Se solicitad wncapto al rendimienlos una vez el ~ i ~ i ~ t ~ r i ~  de ~ ~ d ~ d ~  conciliacioner 
Coordinaci6n 

el presupues anual de la enlidad. registrados wmo ingresos en el Ministerio de Hacienda con el fin de est6n en el presupuesto ~ ~ g f i ~  publico, sobre el deSuno anuales 
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presupuesto anual de la entidad. deleminer el cuno que se debe dar a anual de la entidad. de 10, recursor excedenler a 
y Financiere 

los excedentes que esten colocados Dic. 31 de 2010. 
en TES 3) 4) Efecluar conciliaci6n entre lor 

saldos reportados en edractos y 
los registms contables. 


