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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas, CREG, en su labor de regular los servicios
publicos de energia eléctrica, gas combustible y combustibles liquidos, tiene el propdsito
de promover el mejoramiento de las condiciones de salud, trabajo y medio ambiente, por
lo cual se compromete desde la direccidn ejecutiva a:
= Propender por el bienestar fisico y mental de los(as) funcionarios(as) mediante la
identificacion y control de los factores de riesgo que influyen en la materializacion
de incidentes, accidentes y generacion de enfermedades laborales, de acuerdo
con los peligros inherentes a su labor a través de los programas de prevencién y
gestion integral del riesgo (DME, Psicosocial, Covid, estilos de vida y habitos
saludables, PESV).
= Promover el empoderamiento de los(as) funcionarios(as) en la apropiacion de las
politicas y actividades generadas como un compromiso comun, por medio de
planes de entrenamiento, actividades de participacion y consulta en comités de
gestion y campafas de autocuidado que permitan mejorar el entendimiento en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Mejorar continuamente el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
involucrando a todos los(as) funcionarios(as) publicos(as), contratistas vy
usuarios(as) que visiten la entidad velando por el cumpliendo de los requisitos
suscritos en la legislacion vigente y otros requisitos aplicables a que haya lugar.
Esta politica involucra el compromiso de todo el personal y de la Alta Direccion, en el
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, suministrando

recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros para lograrlo.
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OBJETIVOS

Objetivo Indicador Periodicidad

o Propender por el bienestar | e Indicador o Medicion tablero de
fisico y mental de los(as) | frecuencia, indicadores, mensual |
funcionarios(as) mediante la | severidad, ILIT, | semestral.
identificacion y control de los | mortalidad,

factores de riesgo que influyen en la | incidencia y

materializacion de incidentes, | prevalencia
accidentes 'y generacion de | (formulas y metas
enfermedades laborales, de | ¢ Indicadores de
acuerdo con los peligros inherentes | los programas de
a su labor a través de los programas | gestion, PVE)

de prevencion y gestién integral del
riesgo (DME, Psicosocial, Covid,
estilos de vida y habitos saludables,
PESV).

o Promover el empoderamiento | ¢ Indicador de | e Mediciéon mensual
de los(as) funcionarios(as) en la | capacitacion,
apropiacion de las politicas y | cobertura, eficacia,
actividades generadas como un | gestion de los
compromiso comun, por medio de | comités.

planes de entrenamiento,
actividades de participacion 'y
consulta en comités de gestion y
campafas de autocuidado que
permitan mejorar el entendimiento
en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

o Mejorar continuamente el | e Indicadores de| o Medicién tablero de
Sistema de Gestion en Seguridad y | estructura, proceso y| indicadores, semestral vy,
Salud en el Trabajo, involucrando a | resultado anual.

todos los(as) funcionarios(as)
publicos(as), contratistas y
usuarios(as) que visiten la entidad

Q Av. Calle 116 No. 7 - 15 Oficina 901
Edificio Cusezar Bogota. D.C. Colombia

% (1) 6032020

& creg@creg.gov.co

& www.creg.gov.co

N

f 86

equipares



CRE=6

Comisién de Regulacion
de Energia y Gas

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
3/3

velando por el cumpliendo de los
requisitos suscritos en la legislacion
vigente y otros requisitos aplicables
a que haya lugar.

Dada en Bogota a los 2 dias del mes de febrero de 2022

JORGE ALBERTO VALENCIA MARIN

Director Ejecutivo
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