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Comision de Regulacién
de Energia y Gas

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS CREG

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG II

PLAN DE ACCION 2018

A continuacion se describe del plan de accién para la vigencia 2018; a partir de la construccién de los planes operativos por cada uno de los procesos de la entidad; la Comisién de Regulacién de Energia y Gas — CREG, direcciona su
actuar tanto en lo misional como en los procesos de apoyo al cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados, asi como, la descripcion de las actividades atendiendo el nuevo modelo integrados de planeacion y gestion (mipg)

OBJETIVO: Garantizar el desarrollo de una regulacion oportuna, independiente de los servicios publicos domiciliarios de energia eléctrica, gas combustible y combustibles liquidos, asi como atender las necesidades de informacién y
requerimientos de los ciudadanos de manera oportuna, pormoviendo la transparencia y facilitando el ejercicio de control social sobre la gestion de la Comision

ACTIVIDADES

META

PROGRAMACION

1TRIM 2 TRIM 3TRIM 4TRIM

Programadas Programadas Programadas Programadas

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Desarrollar el plan de accién propuesto para la alineacién y

1.1 |Alineacion y ajustes al Plan Estratégico de la entidad 2017-2021. 100% 100% Comité de Expertos/ Encargado de Planeacion ajustes requeridos de acuerdo con el plan entregado por el
consultor.
imi Ver agenda regulatoria 2018 Circular 084/2017 en
1.2 |Ejecucién y cumplimiento de la Agenda Regulatoria Indicativa 2018. Cumplimiento al 22,50% 22,50% 22,50% 2250%  |Comité de Expertos / Asesores YEr agenda regulatoria 2918 Lircuar =
90% WWW.Creg.gov.co
1.3 [Ejecucion y cumplimiento de los planes operativos por procesos. 100% 25% 25% 25% 25% Planeacion / Lideres de proceso Medicién realizada trimestralmente por los lideres de proceso.

Subdireccién administrativa y financiera /

Disefar un modelo pedagdgico virtual de induccién/reinduccién para los

” ) . ’ 5 o
2.1 |Desagregacion del presupuesto de la entidad aprobado para la vigencia 2018. 100% 100% Presupuestos
2.2 |Planificacion y elaboracion del plan anual de adquisiciones. 100% 100% SUbd".E(.:mn Admm_l;tratlva y Financiera / Bienes Plan de Compras publicado SECOP II.
y Servicios/Planeacion
2.3 |Ejecucion del plan de compras de funcionamiento y proyectos de inversion. 100% 25% 25% 25% 25% Subdwggmén Admlnls.t,ratlva y Financiera / Bienes Plan de Compras publicado SECOP II.
y Servicios / Planeacién
2.4 |seguimiento a la ejecucion presupuestal de funcionaniento e inversién. 100% 25% 250% 250% 250% Subdireccién Administrativa y Financiera / Reportes SlIF, Seguimiento en SPI del DNP, la medicién se

Planeacion

realizaré sobre los acuerdo de gestién presentados al MME

El disefio debe contemplar las capacidades y caracteristicas de

4.1

seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar el programa de identidad corporativa (Pincipios y valores del codigo
de integridad).

100%

25% 25% 25% 25%

Transparencia y acceso a la informacion publica

. . N 100% 100% Talento Humano / IT . )

31 funcionarios. ° la plataforma tecnolégica de la entidad.

3.2 Ejecucion Qel plgn de capacitacion, el _cu_al esté orientado al cierre de brechas 100% 250 250% 250% 250% Talento Humano Se me(_ilré el cumplimiento de las actividades programas para
de los funcionarios frente a los requerimientos de los cargos. cada trimestre.

3.3 |Disefiar e implementar el plan de retiro de funcionarios. 100% 100% Talento Humano ELSI‘;Toistructurado debe ser aprobado por el Comité de
Formular e implementar el plan de bienestar e incentivos aplicando practicas E1 50% al segundo trimestre corresponde a Ia formulacion y

34 . pie p p p 100% 25% 25% 50% Talento Humano aprobacion pér parte del Comité de expertos, el 50% restante
de salario emocional. . L R

corresponde a la implementacién del mismo.

Desarrollar la segunda etapa de "Transformacion cultural en la entidad" El 50% al segundo trimestre contempla los procesos de

3.5 |(Desarrollo de liderazgo, coaching de equipos de trabajo, identidad 100% 50% 50% Talento Humano contratacion y entrega de del cronograma de ejecucion. El 50%
corporativa). restante corresponde ala ejecucion del plan.

3.6 Ejecutar el plan anual aprobado para la implementacién del sistema de 100% 25% 25% 25% 25% Talento Humano La medicién trimestral corresponde a la ejecucion de las

Talento Humano / Comunicaciones

actividades programadas para cada periodo descritas en el plan.

El programa incluye camparias de socializacién y evaluacion del
cédigo de integridad.

Actualizacién de la politica de comunicaciones.

100%

100%

Comunicaciones

Una vez actualizada, debe publicarse en el portal web de la
entidad.

Actualizaciéon del indice de informacion clasificada y reservada.

100%

100%

IT / Gestiéon documental /

Una vez actualizado, debe publicarse en el portal web de la
entidad y en www.datos.gov.co



http://www.creg.gov.co/index.php/es/creg/nuestra-labor/planes-politicas/agenda/category/1163-agenda-regulatoria-2018
http://www.creg.gov.co/index.php/es/creg/nuestra-labor/planes-politicas/agenda/category/1163-agenda-regulatoria-2018
http://www.creg.gov.co/index.php/es/creg/nuestra-labor/planes-politicas/agenda/category/1163-agenda-regulatoria-2018
http://www.creg.gov.co/index.php/es/creg/nuestra-labor/planes-politicas/agenda/category/1163-agenda-regulatoria-2018
http://www.creg.gov.co/index.php/es/creg/nuestra-labor/planes-politicas/agenda/category/1163-agenda-regulatoria-2018
http://www.creg.gov.co/index.php/es/creg/nuestra-labor/planes-politicas/agenda/category/1163-agenda-regulatoria-2018
http://www.creg.gov.co/index.php/es/creg/nuestra-labor/planes-politicas/agenda/category/1163-agenda-regulatoria-2018
http://www.creg.gov.co/index.php/es/creg/nuestra-labor/planes-politicas/agenda/category/1163-agenda-regulatoria-2018

Elaboracion y divulgacion a funcionarios de la CREG del instructivo para En el primer trimestre se realizara el instructivo y en el sequndo
5.3 |publicacion de informacién en el portal web de la entidad de acuerdo con la Ley 100% 50% 50% Comunicaciones / IT nelp - " L . y 9
1712 de 2014 trimestre la realizara la divulgacién del mismo.
54 ;::;;T:)l;iraTVlc):bﬂ;r;cl;)r;iiligzéesponsables de publicar informacion de la CREG 100% 100% Comunicaciones / IT Soporte actas de asistenciia a capacitacion.
e o . . . s . " La medicién corresponde a la revisién de informacion de manera
55 Z:rgl'cs?ﬂc;o;gs | cumplimiento del instructivo para la publicacién de informacion 100% 50% 50% Comunicaciones / IT aleatoria sobre una muestra las cuales seran soportadas sobre
) imagenes tomadas.
5.6 ?g:tl:rl:izda;sle:n‘?gilg-:g: ig:ﬁ:g::;gg:2:3:;2;;5:52{“2?:2:1: eLr;;Lln;rllt;\ los 100% 100% Comunicaciones / IT Esta politica debe estar publicada en portal de la Entidad.
5.7 Publicar Ips proyectos de r.egulaclloln y respuesta a cada una de las 100% 25% 250 250 250 Comité de Expertos / Asesores Esta actlv@ad es permanente y se realllzaran de acuerdo con la
observaciones y sugerencias recibidas. presentacion de los proyectos regulatorios.
Iniciativas Adicionales
58 Induccién a los nuevos funcionarios para el diligenciamiento de la hoja de vida 100% 25% 250% 250% 250% Subdireccién Administrativa y Financiera/ Talento |Esta actividad es permanente y se realizaré de acuerdo con las
" |y declaracion de bienes y rentas en el SIGEP. Humano posesiones de funcionarios en la CREG.
59 Sensibilizacion a los antiguos funcionarios sobre el uso del aplicativo SIGEP 100% 100% Subdireccién Administrativa y Financiera/ Talento |Completitud de la informacién de los funcionarios ingresada al
) para la actualizacién de la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas. Humano sistema.
5.10 Seguimiento de los reportes del SIGEP con el fin de verificar la vinculacién de 2 1 1 Subdireccién Administrativa y Financiera/ Talento |Elaboracién semestral de reportes a los seguimientos realizados
) las hojas de vida con sus respectivas actualizaciones en el SIGEP. Humano al SIGEP.
Lucha contra la corrupcién
511 Elaboracién del protocolo de atencién al denunciante de casos de coruupcion 100% 100% Subdireccién administrativa y financiera / Talento
' en la entidad. Humano
5.12 |Actualizacién y ajuste de la politica de administracién del riesgo. 100% 100% PIaQea_cnén / Comité de Gesti6n y Desempefio De acuerdo con evaluacion de las sugerencias entregadas por la
Institucional consultor Undernet
5.13 |Elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion para la vigencia 2018. 100% 100% ” B Actualizacion y ajuste al mapa de riesgo de corrupcion
P 9 P P 9 ? ° Planeacion / Control Interno / Lideres de proceso ye P 9 P
5.14 |Realizar el monitoreo periédico del mapa de riesgo establecido. 100% 33% 33% 34% Control Interno E?g::‘cm" del seguimiento en el portal web de la entidad y en la
Realizar | j | m ri rrupcién r n | . e Aj m ri r n los monitor
5.15 ealizal los ajustes al mapa de |esgo de corrupcién de acuerdo con las 100% 33% 33% 34% Profesional de planeacion / lideres de proceso) ju§tes a mapas de riesgo de acuerdo con los monitoreos
observaciones encontradas por control interno. realizados.
En el primer trimestre se desarrollara la propuesta (disefio de
5.16 Disefar e implementar una campafia de comunicacién para socializar la 100% 25% 250% 250% 250% Comunicaciones / planeacion/ grupo de atencién |campafia) para ser implementada en el segundo, tercero y
! Politica de Anticorrupcién adoptada por la entidad. al ciudadano cuarto trimestre del afio.
Soporte: Propuesta de camparia y piezas de comunicacion.
5.17 ﬁ;gﬁé;gﬁ;esm de satisfaccion con el fin de medir el impacto de la campafia 2 1 1 Comunicaciones Encuesta interna tabulada semestralmente.
5.18 Realizar reuniones de seguimiento y mejora a la Implementacién de la > 1 1 Comunicaciones / Planeacion / Gestion Humana / Se deian como soporte las actas de reunion
! estrategia de comunicacion a la politica Anticorrupcién y su impacto. Grupo de atencién al ciudadano ] p :
6.1 Formular los mecanismos para la evaluacion de los aspectos a considerar 100% 100% Direccién ejecutiva / Subdireccion Administrativa
) dentro del redisefio institucional. © y Finanaciera / Talento Humano / Planeacién
71 Ejercer contrlo! sobre las Pepcmnes, Quejas y Rgclamos y Sugerencias 100% 25% 25% 25% 25% Proceso de atencién de peticiones y consultas Actlwq,ad permanelntle y la medicién trimestral corresponde ala
(PQRS), recibidas y el tramite que se da a las mismas. atencion de las solicitudes presentadas en cada periodo.
7.2 Segmmlgn}o através de aplicativo intelliprint, de los tiempos de respuesta de 100% 25% 25% 25% 25% Proceso de atencién de peticiones y consultas Actlwdad permaqente. En el seguimiento se consideran los
cada solicitud. tiempos establecidos en la Ley 1437 de 2011.
7.3 |Elaborar un reporte trimestral de las PQRS recibidas y atendidas. 100% 25% 25% 25% 25% Proceso de atencion de peticiones y consultas El reporte es pulbllcado en el portal web de la entidad, para la
consulta de los interesados.
I . = I, o - L .. |En el primer trimestre del afio se entregaré la propuesta de
75 Dlsenar_le implementar una camparfia de com}lnlca0|0n para socializar la 100% 250 250 250 25% Comunlca0|0nes / planeacién/ grupo de atencién campafia para ser implementada en el segundo, tercer y Cuarto
resolucién de PQRS y el protocolo de atenci6n al usuario. al ciudadano wrimestre.
76 Reallzar encuesta de satisfaccién con el fin de medir el impacto de la campafia 2 1 1 Comunlcacmnes / Planeacioén /grupo de atencion Encuesta interna tabulada
implementada. al ciudadano
Seguimiento a la estratégia de rendicion de cuentas
Elaborar y publicar en el sitio web de la entidad la estrategia de rendicién de 100% 100% Comité de PDA / comunicaciones Preslentauon y aprobacién en Comité de PDA para proceder a
cuentas 2018. publicar.




Realizar talleres explicativos de las propuestas regulatorias de la CREG y/o . o
S L " o N Se realizarén de acuerdo con la Agenda Regulatoria indicativa.
audiencias publicas tematicas para la expedicion de resoluciones de " . L .
8.2 o . . . 16 3 3 5 5 Comité de Expertos / asesores / comunicaciones |Se debe asegurar la publicacién de los contenidos en el portal
propuestas tarifarias y metodologias remuneratorias, como mecanismo de web
dialogo de doble via con la ciudadania y publicos de interés. :
" AT L . Comité de Expertos / asesores/ Subdireccion La CREG realizara su audiencia publica de rendicién de cuentas
8.3 |Realizar audiencia publica de rendicién de cuentas de la entidad. 1 1 L N X . L . .
Administrativa y Financiera / comunicaciones a la ciudadania en el segundo semestre de 2018.
. L . L Comité de Expertos/ asesores/ Subdireccion/ La CRE.G partlc!p_alra)_/apoya_ra la Audlengla Publica Se_ctonal
8.4 |Participar y apoyar la audiencia Publica Sectorial de rendicién de cuentas. 1 1 L - X N S que realiza el Ministerio de Minas y Energia con las entidades
Administrativa y Financiera /comunicaciones -
adscritas a esta cartera.
8.5 |Participar en ferias de servicio al ciudadano. 4 2 2 Comunicaciones / proceso misional De acuerdo con programacién del DNP.
Elaborar v publicar el informe de gestién 2017 en un lenguaie claro Comité de Expertos, asesores, Subdireccion Descripcién de las actividades misionales y de apoyo de la
8.6 yP 9 9ua) y 2 1 1 Administrativa y Financiera, Planeacion entidad durante la vigencia 2017. Publicado en la web el 31 de
comprensible. - B . .
Estratégica y comunicaciones enero de 2018 y actualizado en el tercer trimestre.
Incentivos para el disefio y realizacién de rendicién de cuentas:
Se establece como eje de trabajo el desarrollo de actividades de
Planeacion de las actividades a desarrollar por parte de la CREG en conjunto Comité de Experto_s, d'fe°°'°” ejecutiva, . caraf:t_er pedagégico que |n_c|_uyer_1laud|en0|as pablicas de
8.7 100% 100% planeacion, comunicaciones y Confederaciones [rendicién de cuentas y participacién en los Congreso de Vocales
con los vocales de control. i i
de vocales de control. de control. Soporte: acta de reunion con confederacion de
vocales de contriol.
Apoyo econdémico, logistico, de divulgacion y participacion institucional Comité de Expertos, direccién ejecutiva, - .
9 A . ” o . Se desarrollarén de acuerdo con los cronogramas establecidos
8.8 |mediante audiencias de rendicién de cuentas en los congresos de vocales de 1 1 planeacion, comunicaciones y Confederaciones N
en el plan de trabajo.
control. de vocales de control.
" . N, o . . . Se desarrollarén de acuerdo con los cronogramas establecidos.
Reallizar piezas de comunicacion para sensibilizar a funcionarios de la entidad - - - - N N ¥
8.9 . S 100% 50% 50% Comunicaciones, planeacion y gestién Humana. |Soportes: piezas elaboradas y divulgadas a los funcionarios de
sobre la estrategia de rendicién de cuentas. .
la entidad.
Corresponde al uso de las tecnologias de la informacion Tl
(portal web, y/o redes sociales, y/o streaming y/o transmisién por
. . . ” s television y/o cartelera externa) sobre un total de 18 eventos
Fomentar mediante el uso de las tecnologias de la informacion la participacion . . L . . o P S
L N . ! - A Comité de Expertos, direccién ejecutiva, correspondientes a talleres, audiencias tematicas y audiencias
8.10 |de los publicos de interés de la entidad en las actividades de rendicién de 100% 1 ” o A -
o ™ - planeacién, comunicaciones. de rendicién de cuentas). Actividad permanente que se
cuentas, audiencias tematicas y talleres de regulacion. - .
desarrollaré de acuerdo con los cronogramas establecidos.
Soporte: imagenes y pantallazos de las publicaciones y/o uso de
las TI.
Acciones de evaluacion de la rendicion de cuentas:
Elaboracién de encuestas y analisis de resultados para medir la calidad de la - N .
. L L " n ) " Las encuestas se elaboraran en las audiencias realizadas y su
informacién suministrada, del dialogo y la retroalimentacion recibida en las o o . N
8.11 I P N o - 2 1 1 Comunicaciones medicién se haré de forma acumulativa semestralmente.
audiencias publicas de rendicién de cuentas, audiencias tematicas y talleres de i
i Soporte: Encuestas tabuladas por semestre.
regulacion.
. " . El resultado se publica semestralmente. Soporte: imagenes o
Divulgacion del resultado de las encuestas en el portal web y en medios - . L
8.12 |. . 2 1 1 Comunicaciones pantallazos de la divulgacién del resultado de las encuestas y/o
internos de la entidad. lad
enlace de publicaciones.
9.1 [Creacion de usuarios y roles en el SUIT. 1 1 Planeacion Creacion de los perfiles de control interno
N - - . . . Finalizar los requerimientos asociados al tramite para las
Definir criterios de requerimientos del trdmites y servicios a racionalizar ” N - ;
9.2 " 1 1 Planeacion empresas prestadoras de servicos publicos, enviaral DAFP para
(Pendientes por cargar al SUIT). " . P
su aprobacion y registro del tramite
9.3 [Realizar seguimiento al avance de la inscripcion del tramite en el SUIT 2 1 1 Planeacion / Asesores De acuerdo con definicién de los requerimientos
Realizar seguimientos y ajustes a los tramites en el sistema SUIT, si existe L Se realiza solo en caso de ser necesaria la realizacién de
9.4 ) 3 y 3 1 1 1 Planeacion . N
necesidad de racionalizar. racionalizar
95 Di'se_ﬁar e implementar una cal_npaﬁa de comunicacién para socializar los 100% 50% 50% Comunicaciones / Planeacion E_n primer trimestre se disefia e ir'licia la campaﬁa y en el cuarto
trdmites con que cuenta la entidad. trimestre se refuerzan los contenidos de la misma.
- Entrega del instrumento archivistico (PINAR) para aprobacion
. T . Subdireccion administrativa y financiera/ Lider del |del comité de desarrollo administrativo.
10.1 |Elaboracion del Plan Institucional de Archivo (PINAR), 1 1 . L )
! tuct o ( ) proceso /Asesor de Gestion documental - Publicacion del (PINAR) en la pagina web de la CREG dando
cumplimiento a la ley 1712 de 2014,
. N . Subdireccion administrativa y financiera/ Lider del
10.2 |Implementacion del Plan Institucional de Archivo (PINAR), 100% 50% 50% o ! it vay i ! !
proceso /Asesor de Gestion documental
Subdireccion administrativa y financiera/ Lider del Modificacion del arbol de clasificacion documental en sistema
Implementacion de las nuevas TRD. 100% 100% proceso/ Lider de proceso T/ funcionarios de la s .
10.3 CREG electronico "Oréaculo”.




Capacitacion a funcionarios sobre implementacion de instrumentos

Subdireccion administrativa y financiera/ Lider del

Capacitacion y sensibilizacion para los funcionarios de la CREG

Consultar a los publicos de interes sobre la informacién que consideran debe

104 — 100% 33% 33% 33% . con respecto a la implementacion de los instrumentos
archivisticos proceso/ Asesor de Gestion documental o . N
archivisticos y temas relacionados con la gestion documental.
. . L . . . . - Entrega del instrumento archivistico (TVD) para aprobacion del
10.5 [Elaboracién de las Tablas de Valoracién Documental (TVD) de la CREG 100% 60% 40% Subdireccion admlnlstratlya v financiera/ Lider del comité de desarrollo administrativo.
proceso /Asesor de Gestion documental . .

- Publicacion de las (TVD) en la pagina web de la CREG

10.6 |Implementacion de las tablas de valoracion de la CREG 100% 70% 20% 10% Subdireccion administrativa y financiera/ Lider del | Se deja las actas correspondientes al resultado de la valoracion

proceso /Asesor de Gestion documental

documental del archivo central de la entidad.

unicaciones inc

uye pregunta en encuesta general de
satisfaccién a publicos de interés. Soporte: Enlace de encuesta

111 " . K 2 1 1 Comunicaciones

ser publicada por la entidad en el portal web de datos abiertos. d . 5 "

londe se evidencia nreaiinta realizada

Identificar posibles conjuntos de datos abiertos para publicar en el portal de o - . Comunicaciones envia mediante correo electrénico a lider de IT
11.2 5 2 1 1 Comunicaciones / Informatica y Tecnologia .

datos abiertos del Estado. el resultado obtenido en la encuesta.
11.3 |Certificar en el nivel 2 el conjunto de datos de tarifas de gas natural aplicadas 100% 100% Informatica y Tecnologia

Realizar reuniones con Gobierno Digital (antes Gobierno en Linea) para - . De ser posible la certificacion, realizar las respectivas solicitudes
11.4 - " e L o 3 1 2 Informéatica y Tecnologia L

evaluar la posibilidad de "Certificar" el tramite de pago de la contribucién. para su aprobacion.
115 $0CI?|IZaI’ con los funcionarios de la entidad y promocionar con los publicos de 100% 25% 250 250 250 Informatica y Tecnologfa / Comunicaciones

interés el Nuevo Portal web de la CREG.
11.6 |Fortalecer la estrategia de uso eficiente del papel en la entidad. 100% 25% 25% 25% 25% Informética y Tecnologia

12.1 [Desarrollo e implementacién de los Planes de tratamiento de riesgos del SGSI 100% 25% 25% 25% 25% Informatica y Tecnologia Se mide sobre las actividades programadas para cada periodo.
12.2 Desarroll_o del programa de comunicacion para el logro de apropiacién del tema 6 1 2 2 1 Informatica y Tecnologia Minimo una charla cada dos (2) meses durante todo el afio.
de seguridad de la informacion en la Entidad.
12.3 [Programacion y ejecucion de auditoria del SGSI de la Entidad. 100% 100% Informética y Tecnologia
12.4 |Ejecucion del registro de las bases de datos de datos personales. 100% 100% Informatica y Tecnologia

Crear red interna de facilitadores para la transferencia de conocimiento.

Disefiar y establecer el plan anual de auditoria para la entidad.

100%

100%

100%

100%

13.1 [Conformar del comité de conciliacién y defensa judicial. 100% 100% Coordinador del proceso de defensa judicial Expedicién de resolucién aprobada.
. o - L . Corresponde a la aprobacion por parte de la Agencia Nacional
13.2 |Actualizar la politica del dafio antijuridico. 100% 100% Proceso de atencion de procesos judiciales .
de Defensa Juridica del Estado.
13.3 [Confrontar la base de datos de la entidad frente a la plataforma e-kogui. 2 1 1 Proceso de atencion de procesos judiciales i: tl;:\(l)lzaran dos revisiones en el afio para alinear ambas bases
La actualizacién de la plataforma corresponde a los
13.4 |Actualizacion de la plataforma e-kogui. 2 1 1 Apoderados internos y externos de la entidad procedimientos establecidos por la Agencia Nacional de Defensa

Talento Humano

Control Interno / Comité institucional de
coordinacién de control interno

Juridica del Estado.

La creacion de la red contara con la participacion de los
funcionarios de la entidad.

El plan se presenta para revisién y aprobacién del Comité
institucional de coordinacion de control interno.

Plan de capacitaciones a las lineas de defensa 1, 2 y 3 para el desarrollo del
sistema de control interno en la entidad.

100%

100%

Control Interno / Comité institucional de
coordinacién de control interno / Talento Humano

Se solicitaré el acompafiamiemto del DAFP, no obstante la
actividad se incluye en el plan de capacitacién de la entidad.

La medicién del avance se realizara terminado el segundo

16.1 Medicion del Plan Estratégico de la entidad. 2 1 1 Planeacion trimestre y se realizara la medicién definitiva una vez concluya la
vigencia.

16.2 [Medicién del plan de accién 2018. 4 1 1 1 1 Planeacion / Liderés de proceso La medlcmnl ,del pnr’ner ‘"“.‘es"e corresponde a la medicion del
plan de accién del tltmo trimestre de 2017.

16.3 [Medicion de la agenda regulatoria indicativa. 4 1 1 1 1 Planeacion / Comité de Expertos / Asesores La medlcmn’del primer trimestre corresponde a la medicién de la
agenda del Ultmo trimestre de 2017.

16.4 [Medicién de los planes operativos por proceso. 4 1 1 1 1 Planeacion / Liderés de proceso La medicion de los planes operafivos se haré de acuerdo con las

actividades programadas para cada periodo.




ANEXO 1

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2018

CLASIFICACION - NUEVA CLASIFICACION
Evaluaciéon NUEVA OPCIONES

PROCESO RIESGO DESCRIPCION = Riesgo CONTROLES ST EVALUACION  MANEJO ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
Probabilidad Impacto

i [ E)

1. Campafias de 1. (Nimero de campafias de
comunicacion interna socializacion realizadas)
Tener acceso a 1. Se cuenta con el sistema sobre las politicas de /((Nimero de campafias de
Ofrecer, divulgar o |informacién de de gestion de seguridad de comunicaciones y de socializacién programadas)
PROYECCION utilizar caracter confidencial la informacién y una politica Reducir, seguridad de la *100
CORPORATIVAY |inapropiadamente |y resevada y de Comunicaciones evitar, informacioén, N
> . . h . Comunicaciones / IT/ . . .
RELACIONES informacioén diwilgarla sin 3 4 compartir o Talento Humano 2. # de jornadas de induccién
CON EL confidencial y/o |cumplir el 2. Se cuenta con dos transferir el 2 Difusién de las politicas y/o reinduccién realizadas =
ENTORNO reservada de la |procedimiento para procedimientos para la riesgo y procedimientos de # de sesiones de de
CREG obtencién de algin atencion de medios y de comunicaciones en las induccion y/o reinduccion
beneficio publicaciones jornadas de induccién y donde se presentan politicas
reinduccion al personal de y procedimientos de
la CREG comunicaciones
Los procesos para todas las N,
. - Publicacién para "
A : modalidades de contratacion . Subdirector .
Interés particular de ) comentarios de los L . (NUmero de procesos de
. . . de la entidad, son evaluados, Administrativo y 9 N
Interés especifico [asignar un contrato X procesos para todas las X : contratacién abiertos
BIENES Y A L . revisados y aprobados por . . " Financiero/ " -
en la asignacién |para beneficiar al 3 4 2 4 Asumir el Riesimodalidades de publicados) /( Namero total
SERVICIOS . . Responsable de -
de contratos contratista o al contrataciéninteresados i . de procesos solicitados para
R ) gestion de bienes y
funcionario ) L o . de todos los para la o concurso) *100
subdireccién administrativa y . senicios
. contratacion.
financiera
Entrega de manera
Interés en particular anticipada de la (Numero de proyectos
Decisiones de funcionario para Los proyectos regulatorios, informacién para revisién regulatorios revisados por el
" ajustadas a robar proyectos son revisados por el Experto N . discusion a los . Comité de Expertos )/l
REGULACION ; anp p ¢ 2 4 . . p p 1 3 M Evitar el nesgoy . Comité de Expertos . P 0
intereses regulatorios que Lider, el Comité de Expertos miembros de los cuerpos Numero de proyectos
particulares favorezcan a una o y el cuerpo colegiado colegiados (Comité de presentados a Sesién de la
mas empresas Expertos; Comisién de Comisién) *100
Regulacién)
se cue_nte\_ con un plan anual Durante el desarrollo de la
de auditorias aprobado por el o
A ) auditoria al proceso, se
comité de control interno, al . N
informa al auditado sobre
cual se le presentan los R
. - las observaciones y
informes y seguimientos
N hallazgos presentados,
consolidados de las
Informes WP los cuales una vez o . .
Informes de L auditorias internas . ) . (N° de informes preliminares
seguimientos que parcializados para realizadas Asumir, discutidos con el lider, discutidos y acordados con
CONTROL Y . favorecer o . L quedan evidenciados y se [Auditor Interno / )
/Al ClO no reflejan la erjudicar el proceso 2 3 M 1 3 M reducirel registran en el informe Lideres de procesos lideres de proceso
EVALUACION realidad del pei p Se presenta el plan de riesgo 9 P auditados)/(N°Informes finales
auditado y a su o 8 final.
proceso evaluado auditoria a cada proceso, presentados) * 100
responsable. :
donde se especifica el . -
. Se realiza seguimiento
objeto, alcance -
periodico al plan de
cronogramas, ) .
. . mejoramiento elaborado
adicionalmente se realizan o
. P por el lider del proceso
reuniones de conciliacion de auditado
resultados antes del informe )
1. Desarrollar jornadas de
Rewisién permanente de la capacitacion sobre la Ley
- informacién para clasificarla de transparencia y
No permitir el 5 . . .
. de confidencial y/o Reducir, acceso a la informacion.
acceso a la Interés de que no se N .
ciudadania de |revele la informacion resenada. eutar, IT /Recirsos Humanos Cumplimiento del 100% de
TRANSVERSAL N S 3 4 2 4 compartiro  |2. Realizar jornadas de o acuerdo con la herramienta
informacion generada por la " . . P S /Comunicaciones L
. o Se realizan seguimientos por transferir el sensibilizacion y de seguimiento de la PGN
considerada Comision . - X o2
ablica parte de la Alta Direccién, IT riesgo socializacion de la Ley
P y Control Interno 1712 de 2014 a los
periodicamnete funcionarios y contratistas
de la Entidad.
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PRESUPUESTO GENERAL ASIGNADO ANO 2018
Anexo Decreto 2236 del 27 Diciembre 2017

Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2018, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos

NOMENCLATURA CONCEPTO RECURSO 10 RECURSO 16 TOTAL RECURSOS
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.066.164.000,00 17.712.291.000,00 | 21.778.455.000,00
A1 GASTOS DE PERSONAL 3.208.321.000,00 12.399.714.000,00 | 15.603.035.000,00
A2 GASTOS GENERALES 862.843.000,00 1.807.071.000,00 |  2.669.914.000,00
A3 TRANSFERENCIAS - 3.505.506.000,00 |  3.505.506.000,00
INVERSION 1.200.000.000,00 6.249.000.000,00 | 7.449.000.000,00
ADQUISICION MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LAS TIC'S LA CREG
2199-1900-2 e A IONAL 1.416.000.000,00 |  1.416.000.000,00
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
2199-1900-1 INSTITUCIONALDE LA CREG PARA DESARROLLAR SU MISION 358.000.000,00 358.000.000,00
ESTUDIOS PARA REGULAR MONOPOLIO FORTALECER E INCENTIVAR
MERCADOS, ESTABLECER TARIFAS A USUARIOS, ARMONIZACION DE
2106-1900-2 MARCOS REGULATORIOS PARA INTERCAMBIOS INTERNACIONALES;Y 4.000.000.000,00 | 4.000.000.000,00
COMPILAR TODA LA REGULACION VIGENTE A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONALY APROPIACION
2106-1900-3 DEL CONOCIMIENTO DEL SECTOR DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS A NIVEL 1.200.000.000,00 1.200.000.000,00
NACIONAL
2106-1900-1 DIFUSION INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL - 475.000.000,00 475.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO

5.266.164.000,00

23.961.291.000,00

29.227.455.000,00




