Cédigo de
NUESTROS INTEGRIDAD
PRINCIPIOS ol T
ETICOS case

Regulacion orientada al interes general con fundamentcs tecnicos y legales.

Cumplimiento de las funciones asignadas con compromiso social,
excelencia y adecuado uso de los recursos publicos.

Participacion oportuna con clientes y partes interesadas, retroalimentando
el proceso regulatorio.

Manejo reservado de informacion durante el proceso regulatorio, hasta su
publicacion.
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Relaciones fundadas en el respeto y valorando a todos aguellos con
guienes interactuamos.




NUESTROS
VALORES

Cddigo de
INTEGRIDAD

Obramos con rectitud y apegados

a los principios y valores éticos.

* NUESTROS VALORES *

CRE6

HONESTIDAD

Cumplir la funcion publica con rectitud y
transparencia, protegiendo los bienes y recursos
publicos.

Asi actuamos frente aeste valor
considerar la conveniencia personal ni particular,

Actuamos con clanidad, apertura v visibilidad en el
desempenio de nueslras funciones y labores.

Utilizamos los recursos asignades exclusivamente
para las aclividades propias ce la funcion publica.

Presentamos informacian, dates y resultados veraces sin

RESPETO

Reconocer el derecho de la diferencia y sus
individualidades

Asiactuamosfrente-aestevalor

Tratamos a todos los compafieres de trabaje con
respeto y dignidad, sinimportar su carge, funcion o
concician.

Reconocemos y valoramos los intereses v necesidades
de nuestras patles inleresadas.

COMPROMISO

Asumir las funciones y responsabilidades
con entusiasmo y diligencia, mas alla del
simple deber, para contribuir al
cumplimiente de la misién v de la visien
de la entidad.

Asi actuamos frente a este valor

P Aportamos conocimisntos, experiencias,

habilidades que contribuyan al legro de
los objetivos institucionales.

Realizarmos esfuerzos que generen valor
agregado al cumplimiento de las
funciones o actividades.

Propiciamos actituoes favorables frente
al servicio publico y al mejoramientc
cantinuo.

Defendermos los principios, valores,
politicas y chietivas ce la entidad en
tados los espacios en que se cesarrallan
actividades.

COOPERACION

Actuar con compafierismo y colaboracion, y fomentar el
trabaje en equioo para mejorar los resultados de la
entidad.

Asi actuamos frente a este valor

P Fomentamos el aprendizaje en equino ¥ opoyomos a
nueslros companeros en sus causas y cootlunidades
de crecimiento

HUMILDAD

Reconocer individual y grupalmente nuestras fortalezas
y debilidades que nos permiten aprender de los demas
para generar un espacio de confianza institucional.

P Escuchamos atentamente cuanco nos realizan
criticas constructivas y las scogemos positivamente.

P Valoramos los aportes, cpiniones ¥ experiencias de las
parsonas, independionte de su status o cargo.

Diligencia

stevalor
JUSTICIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas Actiio con imparcialidad garantizando los
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,  derechos de las personas, con equidad,

destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del ig y sin discri

Estado.
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